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Vorwort

Die Inspektion der Schule am Hamburger Platz wurde im April 2018 durchgefiihrt. Das Inspektions-
team hat die Schule von auBen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Rickmel-
dung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage flr ein gemein-
sames Verstandnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der die-
ses in seinen Qualitdtsbereichen und Qualitdtsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der
Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kénnen, hat die Schulinspektion dabei deutli-
che Veranderungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unter-
richtsprozesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungs-
handeln und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitét in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion,
statistische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang’ einzusehenden Online-
Befragungen und schulspezifische Merkmale berlcksichtigt. Fir die Inspektion der Schule am Ham-
burger Platz wurde somit folgendes zusatzliches Qualitatsmerkmal aufgenommen:

e E.2 Ganztag

Darlber hinaus wahlte die Schule am Hamburger Platz das Qualitatsmerkmal:
e 3.2 Schule als Lebensraum
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend

der Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fir die weitere Schulentwicklung
zu geben. Fur den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

' Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Schule am Hamburger Platz liegt im Ortsteil WeiBensee des Bezirks Pankow. Sie liegt zurlickge-
setzt von der Gustav-Adolf-StraBe in einer ruhigen Wohngegend und ist mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln gut zu erreichen.

Die Schulerinnen und Schiler der Schulanfangsphase (Saph) werden in sieben jahrgangsubergreifen-
den Lerngruppen unterrichtet. Die Jahrgdnge 3 bis 5 sind dreizligig, der 6. Jahrgang zweizlgig or-
ganisiert. Die 16 Erzieherinnen unterstiitzen die 29 Lehrkrafte stundenweise im Unterricht besonders
in den Jahrgangsstufen 1 bis 4.

Die soziale Struktur der Familien im Einzugsbereich der Schule ist sehr heterogen. Ein Viertel der
Eltern ist von der Zuzahlung zu Lernmitteln befreit. Ebenso hoch ist der Anteil der Kinder mit nicht-
deutscher Herkunftssprache. Die Gesamtzahl der Schilerinnen und Schdler ist seit der letzten Inspek-
tion im Jahr 2011 um ein Viertel angestiegen und liegt zurzeit bei 443, von ihnen wurde bei 16
Kindern sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt. Am offenen Ganztag nehmen ca. 300 Schiile-
rinnen und Schiler teil.

Die Schulleiterin hat ihr Amt im Schuljahr 2016/2017 Gbernommen, nachdem sie dieses schon zwei
Jahre als Konrektorin kommissarisch ausgeflhrt hatte und wird in ihrer Arbeit von einem Konrektor
unterstitzt. Die Personalausstattung zum Inspektionszeitpunkt war ausgeglichen.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule sowie zu Schu-
lerzahlen sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspekti-
onsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Schule am Hamburger Platz Gber die Startseite des Schulverzeichnis-
ses:

https:/www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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1.2 Standort

Gegenuber der Inspektion im Jahr 2011 haben sich hinsichtlich der Nutzung der 1991/1992 komplett
sanierten Schule keine wesentlichen Anderungen ergeben und es fanden kaum bauliche Veranderun-
gen statt. Daher stimmen die vorliegenden Standortbedingungen in einigen Teilen mit dem Text des
vorherigen Inspektionsberichtes Uberein.

Das Schulgeldnde der Schule am Hamburger Platz besteht aus einem viergeschossigen Altbau, einer
Turnhalle und einem weitlaufigen Schulhof.

Das Schulgebaude prasentiert sich besucherfreundlich und sauber. Die Schule hat neue Fenster erhal-
ten und die Innenrdume wurden kirzlich mit den Geldern des Verfigungsfonds in leuchtenden Far-
ben frisch gestrichen, wobei die Gange teilweise von Schilerinnen und Schilern des Victor-
Klemperer-Kollegs mit meist marchenhaften Wandbildern dekoriert wurden. Da die Raumdecken bzw.
-bdden den Schall nur in geringer Weise dammen, ist die Schule sehr hellhérig. Im Eingangsbereich
sind Informationstafeln der Schule, des offenen Ganztagsbetriebs sowie Wegweiser zum Sekretariat
angebracht. Besonderes Engagement von Eltern oder Schilerinnen und Schilern wird im Schaukasten
offentlich gewdrdigt. AuBerdem erinnern Fotos an die ehemaligen 6. Klassen. Durch die gestiegene
Schilerzahl mussten diverse zusatzliche Raume in Klassenrdume umgewandelt werden, zuletzt der
Versammlungsraum, im nachsten Schuljahr dann der Kunstraum. Auch der Betrieb der Bibliothek
konnte so nicht aufrechterhalten werden. Den sieben Saph-Gruppen stehen sechs Teilungsraume zur
Verfligung. Um Platz in den Klassen zu gewinnen, sollen in den kommenden drei Jahren flr alle
Schilerinnen und Schiiler Garderobenschranke auf den Géngen aufgestellt werden. An den Enden
der Gange sind auBerdem weitere Aufenthaltsorte fur die Schulerschaft eingerichtet worden, z. B.
eine Sitzecke bzw. ein Kicker-Platz. Neben den Fachraumen fiir Musik, Kunst und Naturwissenschaf-
ten verfligt die Schule Gber zwei gut ausgestattete EDV-Radume mit 35 PCs. Darlber hinaus befinden
sich in sehr vielen Klassenziimmern Multimediaecken mit einem vernetzten PC. AuBerdem gibt es
einen Notebook-Wagen mit 16 Laptops, der flexibel eingesetzt wird. Die Erzieherinnen nutzen die
ehemalige Hausmeisterwohnung im Erdgeschoss als Aufenthaltsbereich.

Wegen der raumlichen Situation werden Klassen- und Fachraume nachmittags auch fiir den offenen
Ganztagsbetrieb in den Jahrgangen 3 bis 6 genutzt. Nur fir die Saph-Kinder stehen sechs eigene
Hortraume zur Verfigung. Im Keller befindet sich eine gut ausgestattete Holzwerkstatt, deren Wande
allerdings feucht sind. In der Mensa mit Ausgabekiiche werden den Schilerinnen und Schilern von
Z-Catering zwei verschiedene Mittagessen angeboten.

Zur Schule gehort eine denkmalgeschiitzte Turnhalle, die nachmittags auch von Vereinen genutzt
wird. Der Boden der Halle ist briichig, auBerdem funktioniert die Heizung nicht zuverlassig. Da die
Halle sehr laut ist, unterrichten einige Lehrkrafte mit Ohrenschutz. Die im letzten Inspektionsbericht
bemangelten Umkleideraume und die sanitaren Anlagen der Halle sind 2016 renoviert worden.

Auf dem weitldufigen Schulhof sind neben dem Ballspielplatz auf der frisch renovierten Tartanflache
mehrere Klettergerliste und Tischtennisplatten sowie ein Balancierpfad vorhanden und das Gelande
ist ansprechend begriint, so dass es vielfaltige Bewegungs- und Riickzugsmoglichkeiten fir die Schi-
lerinnen und Schiler gibt. Die Schule am Hamburger Platz bietet insgesamt eine gute Lern-, Arbeits-
und Aufenthaltsqualitdt. Mutwillige Beschadigungen und Zerstérungen konnten nicht festgestellt
werden.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

e prasente, transparent handelnde und von der Schulgemeinschaft anerkannte Schulleiterin
e teamorientierte und von Wertschatzung gepragte Zusammenarbeit im Kollegium
e lernforderliches Schul- und Unterrichtsklima

Entwicklungsbedarf

e Unterrichtsentwicklung zur Individualisierung von Lernprozessen
e Angebote zur Forderung leistungsstarkerer Schulerinnen und Schdler

2.2 Erladuterungen

Die Grundschule am Hamburger Platz zeichnet sich insgesamt dadurch aus, dass ihr Leitbild im All-
tag umgesetzt wird: Toleranz, Respekt, Information, Chancengleichheit, Kompetenz (TRICK). Alle am
Schulleben Beteiligten, das Kollegium sowie die Schiilerinnen und Schiler flihlen sich an der Schule
wohl. Auch die Eltern schatzen die friedliche und familidare Atmosphare. Lehrkrafte und Erzieherinnen
sind zum GroBteil schon seit Jahren an der Schule und loben das unterstiitzende Arbeitsklima durch
die Schulleiterin und die kollegiale Zusammenarbeit.

Einen wesentlichen Anteil an dieser positiven Atmosphdre hat die Schulleiterin. Sie ist stets prasent,
immer ansprechbar und Uber alle Bereiche der Schule gut informiert. Bei Anliegen oder Problemen
des Kollegiums, der Kinder oder der Erziehungsberechtigten reagiert sie schnell, hért zu und handelt
I6sungsorientiert. Auch Hospitationen im Unterricht fihrt sie regelmaBig durch und nimmt sich Zeit
fur individuelle Beratungen. Fur dieses zugewandte, gewissenhafte und transparente Handeln genieBt
sie von der Schulgemeinschaft hohe Anerkennung. lhr Ziel ist es, das Lernklima und das Schulleben
in enger Zusammenarbeit mit ihrem Konrektor noch weiter zu verbessern.

Ein weiterer Schwerpunkt ihrer Arbeit seit ihrem Amtsantritt ist die weitere Starkung und Ausgestal-
tung der Teamstrukturen an der Schule. So trifft sich die erweitere Schulleitung wéchentlich mit der
koordinierenden Erzieherin, um schulorganisatorische und tagesaktuelle Belange zu besprechen und
gegebenenfalls zeitnah zu klaren. Das Team des padagogischen Personals tauscht sich einmal pro
Woche in einer Dienstbesprechung aus, an der die Schulleiterin anlassbezogen teilnimmt. AuBerdem
existiert eine Steuergruppe, die aus jeweils einer Lehrkraft pro Jahrgang, der koordinierenden Erziehe-
rin und der Schulleitung besteht. Diese tagt vierzehntdgig und hat z. B. die Fortschreibung des
Schulprogramms und die Umsetzung des schulinternen Curriculums vorbereitet und den organisatori-
schen Ablauf geplant. In regelmaBig stattfindenden Jahrgangsteams beraten sich Lehrerinnen und
Lehrer Uber Unterrichtsmaterialien, klassentibergreifende Projekte, gemeinsame Unterrichtsvorhaben
oder planen Exkursionen. Besonders in den Lerngruppen der Schulanfangsphase sowie im dritten und
vierten Jahrgang ist auch eine sehr enge und intensive Kooperation zwischen den Lehrkraften und
dem padagogischen Personal vorhanden. Gemeinsame Absprachen finden hier in fest eingeplanten
wochentlichen Teamstunden statt. Die vielen regelmaBigen Sitzungen ermdglichen eine enge Zusam-
menarbeit im Kollegiums, die von allen als wertvoll und Riickhalt empfunden wird. Fir viele Berei-
che, wie die Lese-Rechtschreibschwache, die Rechenschwache, die digitalen Medien oder die , Medi-
enwerkstatt” sind kompetente Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner vorhanden. Die Zustan-
digkeitsbereiche und Teamzusammensetzungen sind schon seit Jahren konstant. Neue Kolleginnen
und Kollegen werden durch ein sehr umfangreiches Willkommensbuch uber alle Verabredungen, Re-
geln und Vereinbarungen an der Schule informiert.
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Die Erstellung des schulinternen Curriculums erfolgte auch mithilfe mehrerer Studientage, einer wur-
de von einem Schulentwicklungsberater unterstiitzt. Darliber hinaus nutzten einige Lehrkrafte diesbe-
zuglich unterschiedliche Fortbildungsangebote. Die Umsetzung des in der Steuergruppe erstellten
Projektstrukturplans fand in den Jahrgangsteams statt. Verabredungen zu (bergreifenden Themen
sowie die Basiscurricula Sprach- und Medienbildung liegen in Ubersichtlichen Tabellen vor, die den
Jahrgangen bzw. Fachern konkrete Kompetenzen und Themen detailliert zuordnen. Im Bereich der
Medienbildung erhalten alle Lerngruppen eine Stunde Unterricht in den EDV-Raumen, in der sie al-
tersgerecht an den Umgang und das Arbeiten mit Computern herangefiihrt werden. Vertieft werden
die Kenntnisse im Profilunterricht der flinften und sechsten Klasse.

Der sehr umfangreiche facherbezogene Teil C legt Stoffverteilungen, Kompetenzen mit ausgewiese-
nen Niveaustufen, Materialien und teilweise auch BewertungsmaBstdbe fir die einzelnen Facher und
Jahrgange fest. Daruber hinaus gibt es keine abgestimmten Entwicklungsvorhaben und MaBnahmen,
die z. B. Unterrichtsmethoden oder Méglichkeiten der Differenzierung festlegen.

In der Schule am Hamburger Platz sind die Klassenzimmer ansprechend sowie kindgerecht eingerich-
tet und zahlreiche Schilerarbeiten und Klassenregeln hangen aus. Das Unterrichtsklima ist von ge-
genseitiger Rlcksichtnahme und Wertschatzung gepragt. Die Lehrerinnen und Lehrer begegnen den
Schilerinnen und Schiiler zugewandt, auch die Kinder verhalten sich untereinander sehr freundlich.
In den Unterrichtsstunden herrscht eine ruhige und konzentrierte Arbeitsatmosphare, in der die Ler-
nenden motiviert ihre Aufgaben bearbeiten. Unterrichtsstorungen finden selten statt. Die Lehrerinnen
und Lehrer strukturieren die Arbeitsphasen klar und informieren die Lerngruppe in der Regel lber
den geplanten Unterrichtsverlauf sowie Uber die zu erledigenden Aufgaben, es gibt wenige Ver-
standnisfragen. Es dominieren das Uben und Wiederholen erlernter Lésungsroutinen oder das Bear-
beiten von neuen Aufgaben in Einzelarbeit. Nur wenige Lehrkrafte berlicksichtigen die unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler durch den Einsatz differenzierter Aufgaben-
stellungen. In der Schulanfangsphase kommen von den Lehrkraften selbst zusammengestellte
Ubungsaufgaben, die ,Mathe-” und ,Deutschstrecken”, zum Einsatz. Die Schiilerinnen und Schiiler
konnen diese in ihrem individuellen Tempo bearbeiten. Dazu steht vielfaltiges Material, z. B. Klam-
merkarten oder Logico, zur Verfligung, das die Aufgabenformate vertieft. Gerade in diesen Phasen
wird die Lehrkraft oft von einer Erzieherin unterstiitzt, sodass beide sich intensiv um die Belange der
Kinder kiimmern und die Ergebnisse kontrollieren kénnen. Kinder mit sonderpadagogischem Bedarf
werden in einigen Stunden einzeln von einer Lehrperson geférdert.

Die Forderung des kooperativen und problemorientierten Lernens war bereits im letzten Inspektions-
bericht ein Entwicklungsschwerpunkt. Kooperative Arbeitsformen wie Partner- oder Gruppenarbeit
finden weiterhin nur vereinzelt statt. Wahrend es fir die Kinder im Unterricht zahlreiche Schreiban-
lasse gibt, haben sie nur selten die Moglichkeit, sich tber Unterrichtsinhalte oder Losungswege aus-
zutauschen oder gemeinsam an einem Projekt zu arbeiten oder Uber Themen zu diskutieren. In ei-
nem Viertel der Stunden erhalten die Kinder Gelegenheit, Lernprozesse oder Arbeitsphasen selbst-
standig zu organisieren bzw. zu gestalten, auch dabei sind die Unterrichtsinhalte festgelegt und
WahImaglichkeiten nach Interessen der Schilerinnen oder Schiler bestehen nicht. In diesen Stunden
konnen die Lernenden jedoch oOfters ihre Arbeitsergebnisse selbststandig kontrollieren. Leistungsstér-
kere Schulerinnen und Schiler bekommen mitunter Zusatzaufgaben. Insgesamt erhalten die Schle-
rinnen und Schiler in wenigen Unterrichtsstunden Anlasse, sich selbststandig mit einem Lerngegen-
stand forschend und entdeckend auseinanderzusetzen. Der Austausch Uber unterschiedliche Lésungs-
ansatze und Lernerfahrungen konnte an den Inspektionstagen kaum beobachtet werden. Auch das
Reflektieren Uber einen sinnvollen Umgang mit Medien findet sich im Unterricht eher selten. Sowohl
im Unterricht als auch im auBerunterrichtlichen Bereich gibt es keine spezielle Férderung oder Ange-
bote fur Kinder mit besonderen Begabungen. Im Vergleich mit den Ergebnissen im letzten Inspekti-
onsbericht ist der gesamte Bereich der Individualisierung somit deutlich schwacher ausgepragt.

Die Schule hat sich im Rahmen des Ganztagsbetriebes zur Abkehr von offener Arbeit und zur Rick-
kehr zur Bezugserzieherin entschieden, um klarere Zustandigkeiten und eine engere Bindung an die
Klassengemeinschaft zu férdern. Einige Lerngruppen der Saph verfligen Uber eigene Betreuungsrdume
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gegenuber ihren Klassenraumen. In den Klassen 3 bis 4 wird der Klassenraum auch am Nachmittag
fur die Freizeit genutzt. Neben freier Spielzeit stehen Gruppenangebote und Arbeitsgemeinschaften
der Erzieherinnen zur Auswahl. Diese werden von externen und teilweise kostenpflichtigen Angebo-
ten mit Kooperationspartnern ergénzt. In der Mittagspause Ubernehmen Erzieherinnen die Aufsicht
und beteiligen sich engagiert an allen schulischen Veranstaltungen. Zur Foérderung der Identifikation
mit der Schule organisiert das Kollegium u. a. den Weihnachtsmarkt, eine Zaubershow, das Sport-
und das Sommerfest.

Ein wichtiges Element zum friedlichen Miteinander auf dem Schulhof sind die ausgebildeten Streit-
schlichter aus den 4. bis 6. Klassen. Sie Gbernehmen hier Verantwortung und versuchen nach verein-
barten Regeln kleine Streitigkeiten in den Pausen zu schlichten. An ihren gelben T-Shirts sind sieht
gut zu erkennen und werden von ihren Mitschilerinnen und Mitschilern als Hilfe im Konfliktfall po-
sitiv angenommen. Weitere MaBnahmen zur Starkung der sozialen Kompetenz der Kinder sind u. a.
ein Anti-Gewaltprojekt fir die 5. Klassen und die ,,Woche der sonnigen Freundlichkeit”, in der sich
alle besonders hoflich begegnen. Die Gesundheitserziehung ist dem Kollegium und der Schulleiterin
ein besonders wichtiges Anliegen. Dabei versteht die Schule Gesundheitsférderung in dem Sinne,
Bedingungen zu schaffen, die es allen Beteiligten ermdglichen, sich in der Schule wohlzufiihlen und
die Kompetenzen der Kinder durch vielfaltige Erfahrungen und Erlebnisse im Unterricht und an au-
Berschulischen Lernorten in den Bereichen Erndhrung und Bewegung zu férdern. So findet z. B. in
vielen Klassen ein gemeinsames Frihstiick statt; fir die Saph-Klassen werden besondere Projekttage
zu gesunden Lebensmittel angeboten. Als Gesundheitsfiirsorge fir die Lehrkrafte wurde fir alle ein
ergonomischer Stuhl angeschafft.

Der Schule am Hamburger Platz gelingt es, fiir ihre Schiilerinnen und Schiler einen friedlichen Lern-
und Lebensraum zu schaffen, in dem alle Beteiligten der Schule gern arbeiten und lernen. Durch die
intensive Zusammenarbeit des Kollegiums sind gute Bedingungen fir eine Intensivierung der Schul-
entwicklungsarbeit im Hinblick auf eine verstarkte Individualisierung der Unterrichtsprozesse gegeben.
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2.3 Qualitatsprofil®

Qualitatsbere Qualitatse 0 9 9 9 0183
1.1 Schulprogramm A *
1.2 Interne Evaluation A *

Qualitatsbere ; : o LEINPTOZESSE 0 :0. . o. 018
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A A
2.1.a Sprachbildung * B
2.1.b  Medienbildung * B

siehe Unterrichtsprofil

A | B

Bewertung

2.2 Unterrichtsgestaltung
2.3

Systematische Forderung und Beratung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

2011/2012 2017/2018

3.1 Beteiligung A *

3.2 Schule als Lebensraum A A

g : . Bewe
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement 201172012

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A A

@ : . ] . Bewe
Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 20112012 20172018

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz B *

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A *

Bewertung

Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule 20112012 20172018

- 6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn ““

Schulspezifische Qualitatsmerkmale 2011/;30(2\’2\’”“;3197/2018
E.2 Ganztag A B
* (nicht bewertet): Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht

enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

3 Das Qualitatsprofil der Schule am Hamburger Platz beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (grau unterlegt) und
schulspezifische Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4 Unterrichtsprofil

Mittelwert?*
2011/2012 2017/2018

Unterrichtsbedingungen

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 89 % | 4% | 7% | 0% 3,73 3,82
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen % % | 4% | 0% | 0% 3,96 3,96
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung 71%|129% | 0% | 0% 3,69 3,71
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals nicht bewertet * *

2.2.5 Xg:;alten der Schilerinnen und Schiiler im Unter- 6% | 4% | 0% | 0% 4,00 3.96
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 79% |21 % | 0% | 0% 3,58 3,79
2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 68% | 20% | 4% | 0% 369 3,64

schaft
Mittelwert
2011/2012 2017/2018

Unterrichtsprozess

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 0% |21 % |11 % | 68 % * 1,54

2.2.9 F?chlmmapentes, fachlbergreifendes und 29% | 71% | 0% | 0% 315 3.29
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 50% |43 % | 7% | 0% 3,58 343
2.2.11 Medienbildung 0% |18% | 4% |79 % * 1,39
2.2.12 Sprachbildung 25% |46 % |21 % | 7% 2,81 2,89
- . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2011/2012 | 2017/2018

2.2.13 Innere Differenzierung 7% [36% |14 % |43 % 2,50 2,07
2.2.14 Selbststdndiges Lernen 0% |36%| 7% |57 % 2,15 1,79
2.2.15 Kooperatives Lernen 4% |11 % |18 % | 68 % 1,58 1,50
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 4% | MM % | 7% [79% 1,73 1,39

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaBen definiert:

++ trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
-~ trifft nicht zu

4 Fur die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,++* der Wert 4, der Bewertung ,+" der Wert 3, der Bewer-

tung ,-" der Wert 2 und der Bewertung ,- -” der Wert 1 zugeordnet.
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2.5

Unterrichtshedingungen
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2.6 Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des
Mittelwerts
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Schufinspektion III
3 Daten zur Inspektion
3.1  Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minitigen Unterrichtssequenzen 28
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
13 3 12
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiler <10 Schiler | <15 Schuler | <20 Schuler | <25 Schiiler | <30 Schiler | > 30 Schiuler
0 0 3 4 17 3 1
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 22

Verspatungen Anzahl der Schiiler/innen | Anzahl der Sequenzen
3 2
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
219 | Computer als Arbeits- 11 % | Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
4 % interaktives Whiteboard - erganzende Lektlire
4 9% Dokumentenkamera 7 % Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
4 % Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 54 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
50 % Tafel/Whiteboard 54 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
Fachrequisiten (fur die Hand
- 0]
hal? 39 % der Schuler/innen)
o Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wand- Fachrequisiten (Demonstrati-
11 % . )
zeitung 25 o onsgegenstande, Modelle,
. . 0 Werkzeuge u. &. fir die Hand
7 % Audiomedien

der Lehrkraft)

> prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivitdten im Unterricht®

4 % Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation - Stationenlernen/Lernbuffet
50 % Anleitung durch die Lehrkraft 1 % Tagesplan/Wochenplan
21 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster
18 % Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio
4 % Schiilervortrag/Schilerprasentation 4 % Entwerfen/Planen

- Brainstorming 4 % Untersuchen/Analysieren

- Diskussion/Debatte/Gesprachskreis - Experimentieren
64 % Bearbeiten neuer Aufgaben - Konstruieren/Produzieren
64 % Uben/Wiederholen 1 % ;er:,:fp?aunnng;gsubungen
14 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 7 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in 57 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung’ 57 %

75 %

7 % 14 %

Die Besuche waren (ber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Un-
terrichtsbeobachtungen 92 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Pada-
gogen der Schule.

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

7 Die Summe kann iiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Onlinebefragung vom 12.02.2018 bis 22.02.2018
Vorgesprach 07.03.2018
28 Unterrichtsbesuche 16.04.2018 und 18.04.2018
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 16.04.2018
Schulrundgang 07.03.2018
Interview mit 9 Schiilerinnen und Schiilern®
Interview mit 9 Lehrerinnen und Lehrern 16.04.2018
Interview mit 5 Erziehungsberechtigten
Interview mit 7 Erzieherinnen
Interview mit der Schulleiterin

18.04.2018
Interview mit der koordinierenden Fachkraft
Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter
Gesprach mit der Schulsekretarin 18.04.2018
Prasentation des Berichts September 2018

8

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Berticksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3 Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiterin Frau Zippel

stellvertretender Schulleiter

Herr Habicht

padagogisches Personal

Lehrkrafte 26
Lehramtsanwarterin 1
Erzieherinnen 16
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 99,5 %
weiteres Personal

Schulsekretarin 1
Schulhausmeister 1

Zustandigkeit

Schulbehorde Herrn Dr. Kihne

Bezirksamt Pankow von Berlin, vertreten durch den zustandigen Stadtrat

Schulaufsicht Herr Wiegleb
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Be-
wertung eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,trifft zu” oder ,trifft eher zu” bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,trifft zu” bewertet sein mussen.

Anzahl der mit ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu” bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung
,B” nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle +s
Jahrgangsstufen/Bildungsgéange. °
2. Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmen- AFar
lehrplans schulspezifisch integriert.
c 3. Fir allgemeinbildende Schulen:
v Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizon-
o tale Verkniipfungen zwischen den Féchern/Lernbereichen) und jahrgangsibergreifend (vertikal
C aufsteigende Verknlpfungen) ausgewiesen. T+
° Fiir berufsbildende Schulen:
- Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4. Fdr allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und AFar
jahrgangsubergreifend ausgewiesen.
5. Fur Ubergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangstber- +
greifend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2  Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen,
. Tr
Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. In_den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen 4
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
c 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen
g Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abge- +
P stimmt.
% 4. Die MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. -
= Die Fachverantwortlichen informieren regelmaBig Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen it
der Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und #
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstédnde
. 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. aFar
C C
% g 2. Fachlbergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. | ++
C
- 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. | ++
2.1.4  Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthélt Festlequngen zur Leistungsbewertung. I
c 2. Fir die Fécher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. -
(O]
o 3. Fur die Schalerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbe- n
E wertung in den Fachern transparent.
S 4. Die Lehrkrafte sorgen dafir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kon-
2 AR X . . : +
£ tinuierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5. Fir allgemeinbildende Schulen: i
Die Erziehungsberechtigten werden iiber die BewertungsmaBstabe informiert.
Bewertung A X B[] c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbedingung:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,C"
° Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgéngige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstiitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgrup-
pen (z. B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft #
zur Sprachbildung).
2. Die Schule verstandigt sich Gber sprachbildende MaBnahmen bzw. Methoden zur Unterstiit-
zung der Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/SchreibflUssigkeit, Vermitt- n
lung von Lese-/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen
zu Operatoren, Erhdhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich tber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab
c oo . - . . S
S (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
o 4.  Schiilerinnen/Schuler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
o Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Le- -
% sepaten, temporére Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
= 5. Fir allgemeinbildende Schulen:
Schiilerinnen/Schuler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch -
gezielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporare Lerngruppen).
6. An der Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, +
Theater, Schilerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. #
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: #
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung Al ] B X c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt tber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelméBig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung n
von Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrdge, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméaBig die Gelegenheit,
zu Lerninhalten Medien zu produzieren. )
3. Die Schule ermdglicht den Schulerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrun-
S gen im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, 4
o Homepage, Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaBnahmen zur Férderung der digitalen Bildung im Unterricht verein- Ly
S5 bart (Internetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5. Fir berufsbildende Schuten:
In den Gremien sind MaBnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden #
fur die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6. Fir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Mdglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, #
Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
c renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlich- +
o keitsrechte in der Mediengesellschaft).
2 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Me-
T i sndi ++
RY, dien verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
° 3. auBer berufsbildende Schuten:
- Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur -
Mediennutzung statt.
Bewertung A D B |E C D D D
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
- 1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 96 %
v sequenzen). °
o
§ 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten flr die Schiler/innen ist gering. 89 %
=
£ 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 96 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 96 %
2 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen rdumlichen Bedingungen fiir eine forderliche Ler- 100
g numgebung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.). ?
©
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verflgung. 100 %
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 100 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 89 %
o
E 3. und zu den Unterrichtszielen. 61 %
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 14 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 89 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
;{s c | 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 0.B.
=2
©
£ 2|2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. | 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schilerinnen und Schiler im Unterricht
S 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
o
E 2. Sie stéren nicht den Unterricht. 96 %
= . .
£ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 96 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S |2 Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 79 %
o
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schiilern um. 93 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 0 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 89 %
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2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft fordert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit 82 o
dem Lerngegenstand. ?
c 2. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung 86 %
v von Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 100 %
=
£ 4. Die Leistungsanforderungen sind erfullbar. 96 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 96 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschétzen. 25 %
o 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschatzungsbogen/Lerntagebuch/ o
5 0 %
8 Logbuch, Kompetenzraster).
< 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden flr den weiteren Lernprozess verwen- 14 9
= det. o
c
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehan- 0 Y
deln, Feedbackregeln). 0
2.2.9 Fachimmanentes, fachibergreifendes und facherverbindendes Lernen
S 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 100 %
2 2. Im Unterricht werden Uberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) 25 9
° vermittelt oder angewendet. °
= 3. Es gibt Verkniipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, 32 9
- aktuelle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 50 %
S 2. Die Schuler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 96 %
]
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 54 %
=
£ | 4. Die gewdhlten Methoden unterstltzen den Lernprozess 93 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 39 o
voll, leicht zuganglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstitzung des Lernprozesses ein. 21 %
c
@ | 2. Die Schiller/innen haben die Mdglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung o
5 . L . . 7 %
2 zwischen digitalen oder analogen Medien zu wéhlen.
©
% 3. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 0 %
[
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 0 %
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 93 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs-
61 %
c Fremd-, bzw. der Fachsprache.
(]
o | 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (3,6 %) bzw. zum Leseverstehen (25,0 %). 25 %
T
% 4. Der Unterricht enthalt umfassende Sprechanlasse (10,7 %) bzw. Schreibanlasse (42,9 %). 54 %
[
5. Der Redeanteil der Schuler/innen ist hoch. 18 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 4 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Es gibt individuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 32 %
S 2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Ldsungswege bzw. Losungen ermdglichen. 7 %
2 [3. Die Lehrkraft eréffnet unterschiedliche Méglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung
© P . 14 %
~ des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.).
= 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmaglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 7 9
- gungen. °
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 21 %
2.2.14 Selbststandiges Lernen
1. Die Schuler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabléufe selbststandig. 21 %
c
@ 2. Die Schiiler/innen nutzen selbststandig zur Verfligung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 18 %
o lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. ?
©
% 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 7 %
[
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 25 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstitzen sich und 29 %
o
o |2. kooperieren miteinander. 14 %
2
©
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 4 %
[
— | 4. Teamkompetenzen werden gefordert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 0 Y
lung, Protokoll). 0
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt
(entdeckendes Lernen, Nachdenken Uber Losungswege/Herangehensweisen notwendig/keine 1M1 %
S Routine).
5 2. Unterschiedliche Losungsanséatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziie- 14 o
= ren, lautes Denken). °
X
T 3. Die Schiler/innen tauschen sich Uber Lernwege und Lésungsansatze aus. 7 %
4. Unterschiedliche Losungsansdtze werden im Unterricht erortert. 0 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstitzung von Schilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). +
2. Die Schule hat Angebote zur Forderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstu- _
fen/Bildungsgange.
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- "
nen/Schulern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4. _Schiler/innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen "
unterstutzt.
5. Es gibt aktuelle Forderplane, die individuelle FordermaBnahmen zur Lernunterstitzung bein- e
S halten.
o 6. RegelmaBige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schilern sowie Erziehungsberechtigten
© bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrich- | ++
% tungen sind etabliert.
£ 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaBig mit internen und externen Fachleuten zur spezifi- +
schen Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fiir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Férderung n
zur Verfligung gestellt wurden, werden sachgemaB eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich (ber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schulerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der n
Schule gewirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- )
nen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewdrdigt.
2.3.2  Schilerberatung
' 1. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der #
g S Schule.
C o| 2. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fur Schiiler/innen und n
- deren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung Al] B X c[] D[]
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.2 Schule als Lebensraum

Qualitatskriterien Wert
3.2.1  Demokratiebildung
1. Die Schule férdert unabhdngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung
i 5 o ++
einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander.
- 2. Die Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden (ibernehmen ihrer Entwicklung entspre- Ly
o chend Verantwortung fiir die Klassen- und Schulgemeinschaft.
o
E 3. Auf Gewaltvorfélle, Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing wird sofort reagiert. ++
;é 4. Die Schul- und Klassenregeln sind gemeinsam mit den Schiilerinnen/Schiilern/Auszubilden-
. . +
- den/Studierenden entwickelt worden.
5. Die Einhaltung der Schul- und Klassenregeln wird konsequent eingefordert. ++
3.2.2 Gesundheitsforderung
- 1. Es gibt an der Schule MaBnahmen zur Gesundheits- und Bewegungsférderung fiir Schilerin- +
o nen/Schiiler/Auszubildende/Studierende.
e 2. Es gibt an der Schule MaBnahmen zur Gesundheitsforderung der Lehrkréfte und des weiteren +
g padagogischen Personals.
©
£ 3. Mutwillige Beschddigungen und Zerstdrungen sind in der Schule kaum vorhanden. ++
3.2.3 Nachhaltige Entwicklung/Lernen in globalen Zusammenhéngen
- 1. Die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden kénnen sich in Unterricht und Projek- +
v ten mit Aspekten der nachhaltigen Entwicklung auseinandersetzen.
o
E 2. Im Schulalltag werden Aspekte von Nachhaltigkeit berticksichtigt. 4
.'g 3. Die Schulerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kénnen sich in Unterricht und Projek-
£ . . +
ten mit den Herausforderungen des globalen Wandels auseinandersetzen.
3.2.4  kulturelle Bildung/interkulturelle Bildung
c 1. Mdglichkeiten zu kulturellen Aktivitdten innerhalb und auBerhalb des Unterrichts werden von
++
o der Schule angeboten und genutzt.
2 2. Die Schule bietet Schilerinnen/Schulern/Auszubildenden/Studierenden die Mdglichkeit, sich in "
< Unterricht, Projekten und im Schulleben mit der Vielfalt der Kulturen auseinanderzusetzen.
= 3. Die kulturellen Hintergriinde der Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden i
- fiir den Erwerb interkultureller Kompetenzen genutzt.
3.2.5 Gender Mainstreaming/Vielfalt der Lebensweisen
c 1. Die Schule bietet Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden die Mdglichkeit, sich in +
o Unterricht und Projekten mit der Gleichstellung der Geschlechter auseinanderzusetzen.
o
5 2. Auf die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache wird geachtet. -
=
£ 3. Die Schulgemeinschaft férdert die Akzeptanz unterschiedlicher sexueller Orientierungen. A
3.2.6 Vielfaltiges Schulleben
S 1. Die Gestaltung des Schullebens wird von einem groBen Teil des Kollegiums wahrgenommen. ++
o
E 2. In der Schule finden regelméaBig vielféltige Schulveranstaltungen statt. A
;é 3. In der Schule gibt es ein adressatengerechtes, gut genutztes Angebot an Arbeitsgemeinschaf- #
- ten.
Bewertung A X B[] c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B: in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +
BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM HAMBURGER PLATZ Seite 25/39



S/

Schulinspektion

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1  Fuhrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Flhrungsver- e
halten anerkannt.
2. Fir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbei- +s
terinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungs-
verhalten anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und
. L . . ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Flhrungsverhalten anerkannt.
S 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schulerin- it
5 nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
< 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert die Schule souverén nach auBen. Far
©
£ 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft Uber die schulische Arbeit bzw. 4
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. AFar
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegeniber den Mitarbeiterin- it
nen und Mitarbeitern wahr.
9. Fir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverant- #
wortung wabhr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- 4
ten.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. AP ar
3. Es findet ein regelméaBiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der erganzenden s
bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tétigen Personal statt.
S 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelméaBig UGber die Arbeit in
g N N . ++
by der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
E 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- #
S gium.
£ 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt daflr, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die
5 #
Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. IFaF
8. Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tber ihre Abtei- #
lung hinaus fur die Ziele der Schule ein.
Bewertung A @ B D C D D D
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- "
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und -
MaBnahmen in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
2.2 Organisationsentwicklung e
; 2.3 Personalentwicklung L
o
N 2.4 Erziehung und Betreuung +t+
=
£ 2.5 Schulleben +
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- it
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Quali- +
tatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- #
anwartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelméBig ein Fiihrungskrafte-Feedback durch. --
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium AP AP
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen -
c 1.3 die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden +
[
) 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- +
E deutig.
S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstiitzt ggf. die Umsetzung delegierter 4+
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fihrungsverantwortung kooperativ wahr und s
vertreten gemeinsam Grundsatze und BeschlUsse.
5.  Fir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fir berufsbildende Schulen: #
MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
S 1. Es gibt regelméBig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. #
2 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts #
g als zentrale Aufgabe wahr.
° 3. Die der Schule fir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielge- #
- richtet fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[] c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C"
B: 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,C"
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1  Ergebnisse bei Prifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Giber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- #
tens der der Vergleichsgruppe.
3. Fir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
S Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- #
o tens der der Vergleichsgruppe.
5 4. Fir ISS/GemS
5 Der Anteil der Schiler/finnen, die den MSA erreicht haben, entspricht Gber einen Zeitraum #
£ von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5.  Fiir ISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek II) erreicht #
haben, entspricht tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichs-
gruppe.
6. Fir ISS/GemS
Der Anteil der Schilerinnen und Schiler ohne Schulabschluss entspricht Gber einen Zeitraum #
von 3 Schuljahren hochstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten 4
sowie die Schulleistungsdaten.

2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse !
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), +
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) +
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), #
c e. des Abiturs #
g 3. Fir berufsbildende Schulen:
= Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die #
% in der Schule angebotenen Bildungsgange.
= 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jéhrlich die Schullaufbahndaten. +
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz,
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe,
c. die Anschlussféhigkeit, "
Fiir berufsbildende Schulen: #
d. die Weiterqualifizierung

Bewertung Al B X c[] D[]
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztag

Qualitatskriterien Wert
E.2.1  Organisation des Ganztags

1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. +

2. In der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Forderung und Betreuung gibt es vielféltige,
adressatengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausflige, Nutzen auBerschuli- -
scher Lernorte).

S 3. Unterricht, ergdnzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. #
2 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: #
_;'4_“ Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.

° 5. Die fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung genutzten Raume +
- sind bedarfsgerecht eingerichtet.

6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verant-
wortlichen fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Férderung und Betreuung abge- AFar
stimmt.

7. Fiur das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf beriicksichtigt. -

E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags

1. Es gibt ergénzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. -
c 2. Es gibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortfihren von Klassenrat oder n
v Konfliktlotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die erganzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung. -
;é 4. Die Schilerinnen und Schuler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote +
- eingebunden.

5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen +

Bildungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. FEur die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung
- . - - . N . TP ar
und Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis.
c 2. Die Lehrkréfte und das in der ergédnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Be-
g treuung tatige Personal kooperieren miteinander Gber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsa- 4Far
2 me Elternabende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
g 3. In der Dienstplanung sind Zeitrdume fiir Absprachen zwischen den Lehrkréften und dem in
T der ergénzenden bzw. auBerunterrichtlichen Foérderung und Betreuung tétigen Personal vor- AR e
- gesehen.

4. Das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatige Personal 4+

kann sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung A D B @ C D D D
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 88 %

Item Frage N T++ | + | - | - | #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 22 (82%|14% | 0% | 0% | 5%
1113 zf Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 22 191%| 9% | 0% | 0% | 0%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 22 |77%|18%| 5% | 0% | 0%
1211 \é\r/::?igrl])tefggiin in regelmaBigen Abstdnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 22 150%|41% | 5% | 0% | 5%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 22 (41%|50% | 0% | 5% | 5%
2121 Lgrﬁr:?ﬁitcsfe?:,pg:ﬁ;emIen sprechen wir dartber, wie wir den Unterricht wei- 22 182% | 14% | 5% | 0% | 0%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsinhalte ab. 22 |86%[14%| 0% | 0% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 22 |68%[18%| 9% | 5% | 0%
2125 I?le fur. mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 22 168%27% | 5% | 0% | 0%

Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:ogr;i;r;e?uzﬂtemcht fuhren die Schiler/innen regelmaBig fachubergreifende 22 159%|36%| 0% | 5% | 0%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 22 |64%(27% | 5% | 0% | 5%
2143 Lc:merr]lizre meinen Schilerinnen und Schulern, wie ihre Noten zustande 22 168% | 12% | 0% | 0% |18%
2145 Lﬂ;\gn;:?;rrmere meine Schiilerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 22 191%| 9% | 0% | 0% | 0%
21412 \é\glt(e:aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle 22 159%|23% | 14% | 0% | 5%
21414 Wir haben uns au1.c bgsopdere Ang_ebgte far Schilerinnen und Schiiler mit 22 |as% | 36% | 14% | 0% | 5%
sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 22 | 9% [45%|23% | 9% | 14%
Theater-AG).
21511 Ich set_ze regelmgB_lg we_bba5|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 22 |a1% | 27% | 1% | 129% | 5%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21612 Die Schylerlnpen und Schiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 22 114% | 32% [ 18% | 27% | 9%
(z. B. Videoclips, Podcasts).
21b14 \é\glt[el:]aben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle 22 186%| 9% | 0% | 0% | 5%
2312 ;negi;nzzfgrzili werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 22 123% 1 50% | 23% | 0% | 5%
2313 It_::z‘is?zis;;hwachere Schiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 22 182%18%| 0% | 0% | 0%
3113 Ich befrage die Schulgr/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe 22 [1a%|23% | 9% |14%|a19%
des I1SQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.5 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 22 (68%|32%| 0% | 0% | 0%

"% |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N l++| + | - | - | #

3122 :DeEeEZmehungsberechtlgten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schul- 22 136%|41% | 14% | 0% | 9%
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen

3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 22 |41%(27% |18% | 0% | 14%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll

3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 22 {91%| 9% | 0% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Gbernehmen die Schulerinnen/Schiiler Auszubilden- N o | ao N N

3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fur die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 22 159% | 27% 9% | 0% | 5%

3214 ,::tvr\‘zcell(r;letres}g:;l;nglbt es mit den Schilerinnen und Schiillern gemeinsam 22 173% 1 18% | 9% | 0% | 0%

3.2.1.5 | Alle Lehrkréfte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 22 (68%|27%| 0% | 0% | 5%

3222 An_ meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 22 118% 329 132% | 14% | 5%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).

3243 IrT meiner §chu|e lernen die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden 22 150%la5% | 0% | 0% | 5%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.

3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 22 |59% |27%| 5% | 0% | 9%

3253 er_ setzen uns alle dafr ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 22 168%123% | 5% | 0% | 5%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.

3261 Lc:sabr:';elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 22 177% 1 18% | 5% | 0% | 0%

4.1.1.1 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter erflllt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 22 (95% | 0% | 5% | 0% | 0%

4.1.1.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 22 |95%| 0% | 5% | 0% | 0%

4118 Die Schulleitgriq/Der Schulleit.er nirpmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber 22 191l 9% | 0% | 0% | 0%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

4122 E:; S;;:Iilleie;ttzrr:n/Der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 22 1919 | 5% | 5% | 0% | 0%

4.1.2.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 22 |91%| 5% | 5% | 0% | 0%

4213 Die Schulleiterin/Der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 22 182% | 14% | 5% | 0% | 0%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.

42156 D!.e Schullelterm/l?er Sch_ulle_lter gibt uns regelmaBig die Moglichkeit, ihr/ihm 22 191%| 0% | 0% | 5% | 5%
Ruckmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.

42211 Eil: Schulleiterin/Der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 22 191% | 9% | 0% | 0% | 0%

422 Die SFhuIIglterln(Der SFhuIIelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 22 186%! 9% | 5% | 0% | 0%
wortlichkeiten eindeutig.

4224 Die Mll.tgll'eder der Schulleitung ar.belten gut zusammen und treten gemein- 22 191% | 9% | 0% | 0% | 0%
sam flr die Belange der Schule ein.

4313 lz\{ljztilﬁglisc?\me Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fir mich unkompliziert 22 182% | 14% | 5% | 0% | 0%

4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 22 |95%| 5% | 0% | 0% | 0%

4413 aDkl)Z;:Jmn(ro]Sftze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 22 173% | 12% | 5% | 5% | 5%

4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollziehbar. | 22 |77%|23%| 0% | 0% | 0%

4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 22 [82%| 0% |18%| 0% | 0%
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Item Frage N l++| + | - | - | #
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 22 (86%| 5% | 0% | 9% | 0%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurtckgreifen. | 22 |55%|27% | 18% | 0% | 0%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 22 191% | 5% | 5% | 0% | 0%

renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gg:g:gcicgtrj‘llelterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 22 186%!| 9% | 0% | 5% | 0%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 22 (73%|18% | 0% | 5% | 5%
5213 Dle' Kommunllkayon zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kol- 22 195% | 5% | 0% | 0% | 0%
legium funktioniert gut.
5214 Die Kgmmunlkatlon zwischen Schulle_zltung und _Fur_1ktlonsstellenmhabermnen 22 191% | 5% | 0% | 0% | 5%
und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
Nur fiir berufsbildende Schulen: Die Kommunikation zwischen der Abteilungs- N N N N N
2215 leiterin/dem Abteilungsleiter und Kollegium funktioniert gut. 22 | 0% | 0% | 0% | 0% |100%
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 22 (73%(27%| 0% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 22 |73%|27%| 0% | 0% | 0%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 22 (18%|32% |27% | 18% | 5%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 22 (95% | 5% | 0% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 22 (68%|23%| 9% | 0% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 22 |86%| 5% | 9% | 0% | 0%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 22 |68%|27% | 5% | 0% | 0%
£221 Eznglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 22 123%123% | 23% | 5% |279%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 22 [32%|36% | 9% | 5% |18%
Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und
E.2.3.2 | Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbe- 22 |73%[14% | 5% | 0% | 9%
sprechungen, Elternarbeit).
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b) Erzieherinnen und Erzieher

Beteiligung: 81 %

Item Frage N [ +4+] + | - | - | #
1.1.1.1 | An meiner Schule wird das Schulprogramm kontinuierlich fortgeschrieben. 13 |46%|38%| 8% | 0% | 8%
1113 Igcgrhxsnt;etrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 13 | 46% | 46% | 0% | 0% | 8%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 13 |54%|38%| 8% | 0% | 0%
1211 Ar) melner'SchuIe ywrd in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 13 123% 1 69% | 8% | 0% | 0%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 13 |31%|46% | 8% | 8% | 8%
2132 Idnl]rtlhnterrlcht fihren die Schuler/innen regelmaBig fachibergreifende Projekte 13 |a6% | 26% | 0% | 0% | 8%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 13 |69%|23%| 8% | 0% | 0%
21412 Ir! de"r Schule haben wir uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, 13 138%(31%| 8% | 0% |23%
die fur alle gelten.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusétzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 13 | 8% |15%|15% |46% | 15%
Theater-AG).
In unserem Bereich gibt es fur die Schiler/innen Gelegenheiten mit Medien
2.1.b.1.3 | umzugehen (Arbeitsgemeinschaften, Schilerzeitung, Homepage, Event-Teams, | 13 |38% |46% | 8% | 8% | 0%
Angebote von Kooperationspartnern).
21b14 Ir! de"r Schule haben wir uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, 13 169% 1 23% | 0% | 0% | 8%
die fur alle gelten.
3.1.1.5 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 13 |62%|31%| 0% | 0% | 8%
3122 Ilzzlkt)eeﬁgmehungsberechtlg’cen beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schul- 13 138%62% | 0% | 0% | 0%
3124 Dl_e Emgh_ungsberechtlgten brlr_19en _5|ch_|n die S_chulentW|ckIung ein (z. B. 13 131% 1 54% | 15% | 0% | 0%
Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 13 |77%|15%| 8% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
3212 A_n meiner Schule ubernehme_zn die Schulerinnen/Schiler Verantwortung fir 13 138%|54% | 8% | 0% | 0%
die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.
3214 An meiner Schule gibt es mit den Schulerinnen und Schilern gemeinsam 13 |26% 52% | 0% | 0% | 0%
entwickelte Regeln.
3.2.1.5 | In unserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung der Regeln. 13 |46%|31%|23%| 0% | 0%
3222 An. meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Ar- 13 | 0% |46% | 23% |31% | 0%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3261 g:sabrgelllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 13 192%| 8% | 0% | 0% | 0%
4.1.1.2 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 13 |77%|15% | 8% | 0% | 0%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 13 [69%|23%| 8% | 0% | 0%
4118 Die Schullelt_erm_/Der Schulle|t_er nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegenlber 13 177% [ 15% | 8% | 0% | 0%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N T ++ ] + | - | - | #
4122 Elee;‘ Sé:'clélillcie;eerrl]n/Der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 13 169% [ 15% | 15% | 0% | 0%
4123 Es findet ein regelmaBlger Austausch zwischen der Schulleitung und den Per- 13 185% 1 15% | 0% | 0% | 0%

sonen unseres Bereichs statt.
4124 D'|e Schullleilterln bzw. der §chu|le|ter informiert sich vor Ort regelmaBig tber 13 169%31% | 0% | 0% | 0%
die Arbeit in unserem Bereich.
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 13 |77%|15% | 8% | 0% | 0%
4213 :?Jlre‘gSﬂ;erllse:;eJ:z/Der Schulleiter ist offen fur unsere Ideen zur Weiterentwick- 13 177% | 15% | 8% | 0% | 0%
42156 D‘I.e Schullelterln/l?er Sch.ullellter gibt uns regelmaBig die Moglichkeit, ihr/ihm 13 162% 31% | 8% | 0% | 0%
Rickmeldungen tiber seine/ihre Arbeit zu geben.
4.2.2.1.1 | Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 13 |46%|54% | 0% | 0% | 0%
4222 Die S_chullglterm_/Der S_chullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 13 177% 1 23% | 0% | 0% | 0%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die M_{tgllgder der Schulleitung arlbelten gut zusammen und treten gemein- 13 162%31% | 8% | 0% | 0%
sam flr die Belange der Schule ein.
4.3.1.3 | Medien und Arbeitsmaterialien sind fiir mich unkompliziert zugéanglich. 13 |54%|46% | 0% | 0% | 0%
4.4.2.1 | Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkréften eingesetzt. 13 [31%|46% | 8% |15%| 0%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 13 |38%(31%| 0% |23%| 8%
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbeitung systema- o o, | oo o o
>1.14 tisch unterstltzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). 13 162%)31% 8% | 0% | 0%
5.1.1.6 | Bei uns gibt es regelmaBige Feedbackgesprache mit der/dem Vorgesetzten. 13 |38%|54% | 8% | 0% | 0%
5213 L)i;enilécr)tm;rmkatlon zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und uns funk- 13 192%| 0% | 8% | 0% | 0%
5.2.1.6 | Die Kommunikation mit den Lehrkraften funktioniert gut. 13 |54%|38%| 8% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Wir arbeiten regelméBig in Teams mit den Lehrkréften zusammen. 13 |169%|23%| 8% | 0% | 0%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 13 |169%|15% | 15% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 13 [31%|46%|23%| 0% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 13 |46%|31%|23%| 0% | 0%
6.2.4.4 An meiner Schule beteiligt sich ein .GroBtell des Kollegiums an der Gestaltung 13 |46% 54% | 0% | 0% | 0%
des Schullebens und der Schulentwicklung.
E.2.1.6 | Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 13 |77%|15% | 8% | 0% | 0%
£221 Esenglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 13 115% [ 54% | 15% | 0% |15%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 13 |46%|46% | 8% | 0% | 0%
£224 It:h beteilige die Schiiler/innen an Entscheidungen tber die Ganztagsangebo- 13 |54%38% | 0% | 8% | 0%
Wir arbeiten Gber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkraften zusammen
E.2.3.2 | (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, bei Fallbesprechungen, 13 |69%|23%| 8% | 0% | 0%
Elternarbeit).
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c) Schilerinnen und Schuler der Jahrgange 4 und 6

Beteiligung: 91 %

Item Frage N2 ++| + | - | - | #
2133 gY:;nTr?;:%;;;h Ausfliige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu 110 | 74% [ 219% | 2% | 0% | 2%
2143 E/(I;n;el.nehrermnen und Lehrer erklaren uns, warum wir welche Noten be- 110 133% [ 54% | 9% | 3% | 29%
2145 g/leer:ne Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelmaBig Gber meine Leistun- 110 | 25% | 36% | 25% | 8% | 5%

Kinder, die besonders gut sprechen und schreiben kénnen, bekommen zu- o o o o o
)2l satzliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Sprachcamp). 110 | 11%117% | 15% | 35% | 23%
21b.1.2 Ic_h Iern_e im _Unterrlcht, wie man z. B. etwas prasentiert oder Horblicher oder 110 | 28% | 20% | 229% | 21% | 9%
Videoclips mit dem Computer herstellt.
21b14 ?lr\]/;;r:zl:ezrlj |Er:1rbl:ir;';enrncht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im 110 159% | 20% | 79% [119%| 3%
21b.2.1 g:; heahnrg;l::;:nugn:ul}ehrer klaren uns Uber die Gefahren im Internet und bei 110 132% [ 23% | 19% | 18% | 8%
2312 \S/\clﬁ\r,\vr;e:(i;ne(i:rAeJ\%zsb:r?sonders gut konnen, erhalten sie zusatzliche oder 110 | 57% | 25% | 13% | 3% | 3%
2.3.1.3 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen geholfen. 110 |89% | 6% | 1% | 0% | 4%
2316 E::‘rl‘.elljrzgr/\llc:serr\]izmechen mit mir regelméBig dartiber, was ich schon gut 110 |35% [399% | 17% | 4% | 5%
23110 Wen_n Kinder besondere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) erzielen, wird 110 157% [ 229% | 11% | 5% | 5%
das in der Schule besonders gelobt.
Wenn Kinder sich besonders einsetzen (z. B. fir andere Kinder oder é&ltere o o o/ | oo N
2211 Menschen) wird das in der Schule besonders gelobt. 110/125%31% 1 25% | 8% | 11%
2321 Ich weiB, an wen ich mIC"h.In der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 110 175% [ 15% | 5% | 3% | 3%
habe oder einen Rat bendétige.
3111 Wir kdnnen uns mit eigenen Ideen, z. B. an Schulfesten, Projekten und ande- 110 | 47% [ 30% | 9% | 5% | 9%
ren Veranstaltungen beteiligen.
3113 }/i\::;:r:)nnen unseren Lehrerinnen und Lehrern sagen, wie wir ihren Unterricht 110 1229% 131% | 15% | 6% | 6%
3.1.1.5 | Die Klassensprecherinnen und die Klassensprecher treffen sich regelméaBig. 110 |58%(23%|14% | 1% | 5%
3211 gri\tdnlzgzrérsﬂ::;eer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 110 1 59% | 20% | 79 | 0% | 5%
3213 \é\;zr:;ee; ;Zt:r:emer Schule Gewalt gibt oder etwas zerstért wird, wird etwas 110 1 76% [ 12% | 5% | 19 | 2%
3.2.1.4 | An meiner Schule gibt es Regeln, die die Kinder mitentwickelt haben. 110 | 34% [ 35% | 9% [ 10% | 13%
3215 hMaiZi t\elzzrrj;/rl]nnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln einge- 110 182% [ 13% | 1% | 2% | 3%
3221 Dlle Lehrerinnen und Lehrer gnd Erzieherinnen/Erzieher achten darauf, dass 110 133% | 28% | 179% | 12% | 10%
wir gesund essen und uns viel bewegen.
3232 Lnngelgaz(i::fle achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 110 1 21% | 26% | 27% | 13% | 13%
3241 Mlt unserer Lehrgrln/upserem Lehrer gehen wir auch manchmal ins Museum, 110 170% [ 20% | 5% | 2% | 4%
ins Theater oder ins Kino.
3263 Idc:nbm mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 110 | 24% [ 30% | 79% | 7% |129%

"2 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM HAMBURGER PLATZ

Seite 35/39




S/

Schulinspektion

Item Frage N2 ++| + | - | - | #
4.1.1.4 | Wir Kinder sind unserer Schulleiterin/unserem Schulleiter wichtig. 110 [ 64% [ 16% | 5% | 2% |13%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 110 [ 55%{23% | 11% | 5% | 5%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 110 |55% [ 16% | 9% [11% | 8%
6.2.1.3 | Ich werde an der Schule unterstuitzt, wenn ich Hilfe brauche. 110 [ 65%|21% | 5% | 2% | 6%
6.2.1.4 | Mir geféllt, was wir im Ganztag machen kénnen. 110 [41% | 28% [ 10% | 4% |17%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule gut. 110 [52% | 20% | 6% | 5% |16%
£212 hMel:ngri‘Zga,ezvi;r\:\:;:n der Betreuungszeit bei den Erzieherinnen und Erzie- 110 153% [ 219% | 5% | 2% |20%
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 110 [22% | 28% [ 22% | 12% | 16%
£224 erl kon.nen dartber mltentschelden, was wir in der Betreuungszeit bei den 110 134% [33% | 129% | 5% |16%
Erzieherinnen und Erziehern machen.
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d) Eltern der Jahrgange 4 und 6

Beteiligung: 16 %

Item Frage NB | ++| + | - | - | #
1113 Iglc:arl:]?snt;mr:ilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 19 | 0% [11% | 11% | 47% | 329%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 19 | 5% |32%| 5% |37%|21%
1211 Ar_\ melner_SchuIe erd in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 19 | 0% 116%| 5% | 59% |74%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 19 | 5% |21%| 5% |32%|37%
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 19 |63%|16%|11% | 11% | 0%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausflige/Exkursionen (z. B. in o/ | o N N N
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 19184%) 5% | 5% | 5% | 0%
2143 Lc:mv:]eéﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 19 137% [ 219% | 26% | 11% | 5%
2145 SDtlaemlaehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind Gber seinen Leistungs- 19 126% | 26% | 11% | 21% | 16%
21414 Schilerinnen und Schiiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 19 116% [ 16% | 11% | 16% | 429%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 19 | 0% | 0% | 16% |53% | 32%
camp).
21521 Die Leh_rerlnnen und Lehrer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet 19 126% 132% | 16% | 11% | 16%
und bei der Handynutzung auf.
21b.2.3 Dle_ Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die 19 | 5% 121% | 16% | 539% | 5%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 LZ gz;('j?'(cj:l:tle werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebo- 19 | 5% | 0% |37% | 32% | 26%
2313 til:;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 19 137% [32% | 0% |11% | 21%
2316 E;e; LK?:erirs/lnnen sprechen mit mir regelméBig Gber die Lernentwicklung mei- 19 137%121% | 16% | 219% | 5%
2322 Ich.kann mich in Qer Schule dgruber beraten Iass_en, welchen Schlulabschluss 19 153%|26% | 0% | 5% |16%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schillerzeitung, in| 19 [21%|26% |11% |26% | 16%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich akjuv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, 19 116% |42% | 21% | 16% | 5%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in die \(Veltflerentwm.klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 19 111% [ 11% | 21% | 37% | 219%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhangig von o o o | co 0
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 19 153%)16% | 1% 5% | 16%
3213 Wenn es zu Qewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 19 1329%137% | 11% | 5% | 16%
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 19 |74%|16% | 5% | 0% | 5%
4.1.1.3 | Die Schulleiterin/Der Schulleiter leitet die Schule gut. 19 (32%(21%|11% | 5% |32%
4117 Sie;: groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet 19 132% | 26% | 5% | 5% |329%

3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM HAMBURGER PLATZ

Seite 37/39




S/

Schulinspektion

Item Frage N | ++| + | - | - | #

42212 Die Schullglterln/Der Schulleiter erméglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 19 121% 1 16% | 0% |329% | 329%
Schulentwicklung.

6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 19 [21%|37%|21%| 5% |16%

6.2.2.2 Ich bin damit zufrledep, wie mein Kind untferst'utzt wird (Forqerangebote far 19 121% 1 219% | 379% | 169% | 5%
leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiler).

6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 19 [32%|26% |26% | 5% |11%

6.2.2.5 | Ich bin mit den Angeboten des auBerunterrichtlichen Bereichs zufrieden. 19 [21%|32% | 0% |32%|16%

E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 19 |16%|37%| 0% |32% | 16%

BERICHT ZUR INSPEKTION DER SCHULE AM HAMBURGER PLATZ

Seite 38/39




Die Inspektion wurde von Frau Kolb (koordinierende Inspektorin), Frau Leppin, Herrn Dr. Ritter und
Herrn Hagemann (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt.

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 - 2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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